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ANUNT

Primiria municipiului Curtea de Arges organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea, pe durata nedeterminatd, a funcgiei publice de executie, vacante, de
referent/Ill/superior-Compartimentul evidenta si incasare venituri din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Curtea de Arges.

Concursul se organizeaza la sediul institutiei din municipiul Curtea de Arges,
Bulevardul Basarabilor, nr.99.

A) Datele de desfasurare a concursului:

_ dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului pe
site-ul institutiei, in perioada 10.07.2024-29.07.2024

- selectia dosarelor se va realiza de comisia de concurs, in termen de 5 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor
de participare la concurs. Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de catre
secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotita de motivul
respingerii dosarului, la locul desfisurdrii concursului si pe pagina de internet a
institutiei publice, la sectiunea special creata In acest scop.

-14.08.2024, ora 11:00-proba scrisa, la sediul institutiei din municipiul Curtea de Arges,
B-dul Basarabilor nr.99.

_ interviul se va sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu
rezultatele la proba scrisa.

B) Conditii de participare la concurs:

_studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomd de bacalaureat

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie.
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C) Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati, republicata, cu modificrile si completarile ulterioare;
4. Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a II-a, titlul T al partii a IV-a, titlul T si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare,

cu tematica: Partea I, titlul I si titlul II ale partii a [I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I
si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;
5 Titlul IX: Impozite si taxe locale din CODUL FISCAL din 8 septembrie 2015
(Legea 227/2015),

cu tematica: integral;
6. Decret nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa
ale unitatilor socialiste,

cu tematica: integral.

D) Dosarul de concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesti efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;
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f) copia adeverintei care Jtests starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinfa care s ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu 0 declaratie pe propria rispundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
atesti vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

E.Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata

autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul

de concurs dupi terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar

in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
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ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pAna cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.

F.Atributii stabilite in figa postului:

= {ncaseazi sumele provenind din impozitul si taxa pe clidiri si terenuri, impozitul
pe mijloacele de transport persoane fizice si juridice, chirii, redevente, taxe
extrajudiciare de timbru, si alte venituri ale bugetului local;

= Semneazi si stampileaza chitantele emise, pentru persoane fizice si juridice;

= Semneazi si stampileaza chitanfele emise, in cazul incasirii directe a amenzilor,
pentru persoane fizice si juridice;

= Restituie, in numerar, sumele incasate in plus in contul persoanelor fizice si
juridice, in urma solicitarii acestora, si a verificarii prealabile de catre inspectorii de
specialitate;

= La sfarsitul zilei elibereaza settlement-ul (raport decontare) POS, intocmeste
centralizatorul cu sumele incasate si depune numerarul la casieria centrala;

» Tndosariazi si arhiveaza chitantele si borderourile, rispunzand de evidenta lor;

= Rispunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei In vigoare, specifice domeniului de
activitate;

= Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
consiliului local, dispozitii ale primarului ,ori primite de la sefii ierarhici;

Informatii suplimentare se pot obtine de la Biroul resurse umane al institutiei, persoana
de contact sef birou resurse umane Dorin Savu, e-mail:savudorin@yahoo.com,
tel:0248721033, fax:0248721107.

PRIMAR,

PANTURESCU CONSTANTIN

intocmit, Sef birou Dorin Savu
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